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HOLDNo-2024-1002
Tyéehtosopimuksen mukaisen kertapalkkion myéntaminen 12/2024, Jamera-hanke

Hollolan kunnassa on kaynnissa palvelutoimittajan kanssa toteutettava Jamerahanke,
jonka osaprojekteina valmisteltavat Taloushallinnon Raindance-jarjestelmamuutos ja
Henkilostohallinnon Personec ja M2-jarjestelmamuutokset toteutuvat 1.1.2025.
Muutosten valmistelu on tehty talouspalvelujen ja henkildstopalvelujen henkildston
toimesta tiukalla aikataululla oman perustehtavan ohessa. Valmistelutehtavien maara
ja tehtavien luonne on vaihdellut henkildittain.

Jamerahankkeen aikana toteutettu talousjarjestelman ja henkildstojarjestelman
samanaikainen vaihto on suurin Hollolan kunnassa tehty jarjestelmavaihdos viimeisen
5 vuodenajalta. Muutos tyo on kuormittanut hankkeen osallistujia merkittavalla
tavalla. Jarjestelmien muutoksen yhteydessa on luotu lukuisia rajapintoja eri
tukijarjestelmiin ja naiden testaaminen samana-aikaisesti on merkittavasti lisannyt
hankkeen osallistujien tydkuormaa muutoksen valmistelun aikana. Molemmat
jarjestelmat ovat keskeisia tietoteknisia ohjaus-/seurantavalineita ja niiden toimivuus
on perusehto kunnan talous- ja henkildstoasioiden hoidossa.

KVTES Palkkausluku 14 8 1 mom. mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa
kertapalkkio, mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim. silloin, kun
tydnantaja haluaa palkita yksiléa tai ryhmaa.

Talous- ja hallintojohtaja esittaa hankkeeseen osallistuneen henkildstdon palkitsemista
haastavassa tilanteessa hyvin tehdysta tydsta.

Hollolan kunnan hallintosaannon liite 1, kohta 2.2. Palkkaus ja tydaika, mukaan
palvelussuhteeseen ottava viranomainen (esihenkilon esihenkil®), paattaa palkattavan
palkasta ja tydsuhde-eduista seka etuuksista kunnan maarittamin ehdoin.
Tyo6ehtosopimuksen mukainen kertapalkkio on luonteeltaan perusmuotoisesta
palkanmaarityksesta poikkeava ja sen vuoksi kunnassa on yhdenmukaisen kaytannén
turvaamiseksi linjattu, etta tydehtosopimuksen mukaisesta kertapalkkiosta paattaa
kunnanjohtaja palvelualuejohtajan esityksesta.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto

Paatos
Paatan, etta kertapalkkio maksetaan liitteen 1 mukaisesti hyvin tehdysta tyosta
palkitsemiseksi.

Tiedoksi
Henkilostopalvelut, henkilostopaallikkd, talouspaallikkd.

Allekirjoitus

Kunnanjohtaja Paivi Rahkonen
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on viety nahtavaksi www.hollola.fi 13.12.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Hollolan kunnan kirjaamo
13.12.2024

Pirkko Ikonen
toimistosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkoisella viestilla, joka on lahetetty
13.12.2024
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Oikaisuvaatimus
811

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.



	Ote viranhaltijapäätöksestä

